
Avvio: Settembre 2024

Articolazione del singolo corso: 30 h di
corso.

﻿Finalità: 
Incrementare le competenze del personale,
irrobustire il patrimonio di conoscenze e
abilità necessarie alla realizzazione degli
interventi sociali, rafforzandone la fase di
attuazione anche a beneficio dei destinatari
finali.

TRAINING FIRST
FSE.41404.23AF.1.0008.FIM

CUP B62B24000510009
Requisiti richiesti per la
partecipazione al corso:

Essere dipendenti dei soggetti coinvolti.

Destinatari: 11 posti disponibili
Persone occupate attualmente impiegate
presso soggetti di Terzo settore coinvolti
nella realizzazione delle attività previste
nell’ambito della “Co-progettazione e
gestione in partnership di interventi e
servizi per il contrasto alla grave
emarginazione adulta – Proposta
progettuale DIMORE3.0”
La formazione coinvolgerà 11 lavoratori
appartenenti a 4 organizzazioni,
contribuendo a mantenere gli standard
qualitativi del progetto e le prospettive
occupazionali, promuovendo l’adattamento
dei lavoratori stessi ai cambiamenti sociali e
favorendo le condizioni per un ambiente di
lavoro sano.

23AF - ACCRESCIMENTO DELLE COMPETENZE DELLA FORZA LAVORO
ATTRAVERSO LA FORMAZIONE CONTINUA – 2023/2026” PROGRAMMA

REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/2027
Finanziamento complessivo pari ad euro 6.570,00

Per info e iscrizioni:
www.enaipvda.com
enaip.vda@acli.it
Tel 0165-239405
In orario ufficio 9.30-12.30
In orario pomeridiano su appuntamento 
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